AAurubis

Codigo de Conduta de Parceiro
de Negdcios da Aurubis

A sustentabilidade é uma parte integral da estratégia
do Grupo Aurubis. Tratamos as pessoas, 0 ambiente e
0s recursos naturais limitados mundiais com cuidado,
com o objetivo de protegermos o nosso planeta tanto
quanto possivel e de o preservarmos para as geracoes
futuras. Demonstramos a nossa responsabilidade
face aos nossos funciondrios, fornecedores, clientes,
vizinhos, investidores e todos os outros intervenientes.
Isso aplica-se as dreas vizinhas as nossas instalacoes e
as comunidades em que desempenhamos atividades
empresariais.

Dentro de todo o Grupo Aurubis, estamos comprome-
tidos com a melhoria continua e conformidade com os
mais elevados padrdes ambientais, sociais e de gover-
nanca das nossas atividades empresariais. A Aurubis
valoriza as suas relagdes com os seus parceiros de
negdcios em todo o mundo e espera que eles adiram
e promovam os valores nucleares do nosso Cédigo de

Conduta de Parceiro de Negdécios. A Aurubis parti-
cipou no Pacto Global das Nag¢des Unidas (UNGC)
desde o final de 2014 e apoia a sua visao e objetivos
relativamente aos direitos humanos, direitos do tra-
balho, ambiente e ética empresarial. A Aurubis espera
que os seus parceiros de negdcios estejam em confor-
midade com as conveng¢des fundamentais da Organi-
zacdo Internacional do Trabalho (OIT), a Declaragao
Universal dos Direitos Humanos das Nacdes Unidas e
com todas as leis e regulamentacdes nacionais e locais
aplicaveis. Este Cédigo de Conduta de Parceiro de Ne-
gécios aplica-se a todos os parceiros de negdécios do
Grupo Aurubis, incluindo os de todas as subsidiérias
detidas em maioria (> 50%) pela Aurubis. Apenas que-
remos negociar Com parceiros gue cumpram 0s N0ssos
elevados padrdes ambientais, sociais e de governanca
e que estejam totalmente comprometidos em contri-
buir para a nossa ambicao de sustentabilidade.

O Cédigo de Conduta de Parceiro de Negécios da Aurubis é baseado em documentos e normas de

referéncia internacional atuais, incluindo:
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» O Pacto Global das Nagdes Unidas
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do Trabalho (OIT)

<

A Declaracao Universal dos Direitos Humanos das Na¢des Unidas

A Declaracao dos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho da Organizagao Internacional

A Declaracao do Rio sobre o Meio Ambiente e o Desenvolvimento (resultado da Conferéncia das

Nac¢oes Unidas sobre o Ambiente e Desenvolvimento de 1992)

<

v
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As Normas da OCDE para Empresas Multinacionais

A Convencao das Nagbes Unidas contra a Corrupgao

A Convencao das Nac¢des Unidas sobre os Direitos da Crianca

! parceiros de negécios = fornecedores, clientes, agentes, representantes de vendas e prestadores de servigos



OS NOSSOS REQUISITOS PARA PARCEIROS DE NEGOCIOS:

Direitos humanos e direitos
do trabalho

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

DIREITOS HUMANOS

Os parceiros de negécios devem respeitar os
direitos humanos fundamentais de cada funciona-
rio, tratando-os com dignidade, respeito e justica.
Isso aplica-se a qualquer tipo de emprego.

TRABALHO INFANTIL
Os parceiros de negécios devem abster-se de usar
ou apoiar qualquer forma de trabalho infantil.

TRABALHO FORCADO OU OBRIGATORIO

Os parceiros de negécios ndo deverao utilizar,
envolver-se ou obter qualquer vantagem de trabalho
forcado ou obrigatdrio. Os parceiros de negécios
devem assegurar que todo o trabalho é voluntario.

LIBERDADE DE ASSOCIACAO E

NEGOCIACAO COLETIVA

Os parceiros de negécios devem assegurar 0s
direitos de liberdade de associag¢do e negociagao
coletiva dos funcionarios de acordo com as leis
locais.

TEMPO DE TRABALHOE REMUNERAQAO

Os parceiros de negdcios devem assegurar
conformidade com as leis e normas aplicéveis da
industria sobre acordos de negociagéo coletiva,
tempo de trabalho e remuneracdo. A compensa-
¢ao e beneficios devem fornecer um padrédo de
vida adequado.

NAO DISCRIMINACAO E RESPEITO PELA
DIVERSIDADE

Os parceiros de negécios devem apoiar uma cultura
livre de assédio e discriminacao. Devem abster-se de
discriminacdo com base na origem étnica, nacionali-
dade, origem, género e identidade de género, orien-

1.7.

1.8.

tacdo sexual, idade, incapacidade, religido, afiliacéo
politica ou filiagao sindical. Os parceiros de negécios
devem criar um ambiente de trabalho inclusivo
respeitador da diversidade dos seus funciondrios e
membros da comunidade envolvente. Os parceiros
de negdcios nao devem tolerar qualquer forma de
abuso, intimidacdo ou violéncia.

COMUNIDADES LOCAIS E POVOS INDIGENAS
Os parceiros de negdcios sao conscientes quando
interagem com as comunidades locais, incluindo
povos indigenas e proprietdrios, assegurando os
respetivos direitos, meios de subsisténcia, recur-
sos e heranca cultural e agindo de forma respeita-
dora e justa para com eles. Isso inclui o direito ao
consentimento livre, prévio e informado (FPIC).

PRATICA DE SEGURANCA

Se 0s parceiros de negdcios trabalharem com pes-
soal ou servicos de seguranca, devem certificar-se
de que os direitos humanos e normas internacio-
nais sobre o uso da forca sao respeitados.

Seguranca e saude
ocupacional

Os parceiros de negdcios devem cumprir 05 N0ssos
ambiciosos padroes de saude e seguranca e demonstrar
uma abordagem proativa da seguranca e saude ocu-
pacional. Os parceiros de negdcios devem identificar,
avaliar e eliminar ou mitigar riscos potenciais para a
seguranca e salde dos trabalhadores, incluindo contra-
tantes, durante as respetivas atividades.
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https://www.unglobalcompact.org/library/931

Ambiente

4,

Integridade de negdcio

3.1

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

REGULAMENTOS AMBIENTAIS
Os parceiros de negdcios devem cumprir os requi-
sitos aplicaveis da lei ambiental.

IMPACTO AMBIENTAL

Os parceiros de negdcios devem desempenhar as
suas atividades de negécios de forma responsével
no que respeita aos riscos e impacto ambiental. A
Aurubis espera que os seus parceiros de negdcios
estabelecam e mantenham processos e procedi-
mentos para minimizar os riscos e impacto am-
biental e para melhorar continuamente o desem-
penho ambiental. Isso respeita (mas nao de forma
exclusiva) a eficiéncia de recursos, incluindo o uso
de dgua; emissdes para o ar, solo e dgua; reducao
e eliminacao de residuos e protecao contra ruidos.
Os parceiros de negdcios devem comunicar de
forma apropriada esses requisitos aos seus funcio-
narios e fornecer formacao que permita que todos
trabalhem de forma ambientalmente compativel.

EMISSOES DE CARBONO E ENERGIA

Os parceiros de negdcios procuram continua-
mente minimizar as emissdes de gases com efeito
de estufa em linha com o Acordo de Paris (que
limita o aquecimento global a 1,5 graus atingindo
um mundo neutro em carbono até 2050), para
uso de energia renovével e melhoria continua da
eficiéncia energética. A Aurubis encoraja os seus
parceiros de negdcios a rastrear e documentar o
consumo de energia e todas as emissdes de gases
com efeito de estufa relevantes do Ambito 1e
Ambito 2 e a partilhar os dados com a cadeia de
valor.

RECICLAGEM

Para nds, a reciclagem é uma prioridade e espera-
MOos que 0s N0ssos parceiros de negdcios explorem
totalmente o seu potencial de reciclagem e promo-
vam a reciclagem nas suas atividades.

BIODIVERSIDADE

Esperamos que 0s nossos parceiros de negdcios
protejam os ecossistemas naturais e impegam a
conversdo e degradagao dos ecossistemas naturais.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

ANTICORRUPCAO
Os parceiros de negécios devem trabalhar contra a
corrupgao sob todas as formas.

CONCORRENCIA JUSTA
Os parceiros de negdcios devem estar em conformi-
dade com as leis de concorréncia e anti-trust.

CONFLITOS DE INTERESSE

Os parceiros de negdcios devem tomar as precau-
cOes apropriadas para evitar relagoes, atividades ou
empreendimentos de negécios em que quaisquer
interesses ou relacoes privados tenham influenciado
ou tenham o potencial de influenciar uma decisao
de negécios.

LAVAGEM DE DINHEIRO

Os parceiros de negécios devem estar em con-
formidade com a legislacdo aplicavel que rege a
prevencao de lavagem de dinheiro.

IMPOSTOS, TAXAS E DIREITOS DE UTILIZACAO
Os parceiros de negdcios devem assegurar que
todos os impostos, taxas e direitos de utilizacdo
exigidos relacionados com atividades como transa-
¢Oes, exportacdes e extracdo de minérios sao pagos
a0s governos.

INFORMA(;AO CONFIDENCIAL E PROPRIETARIA
Os nossos parceiros de negécios devem prote-
ger a informacao confidencial e qualquer outra
informacao proprietdria que seja obtida durante a
relacao de negdcios connosco. Os nossos parcei-
ros de negdcios devem observar os requisitos apli-
cdveis de seguranca de informacao e privacidade
de dados no tratamento da informacéao.
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5. Abastecimento responsavel
de minerais

suas cadeias de abastecimento. Exigimos que 0s nossos
fornecedores cumpram o Guia da OCDE sobre Devida
Diligéncia para Cadeias de Abastecimento Susten-
taveis incluindo o Anexo I, para cumprimento das
respetivas obrigacdes de devida diligéncia ao longo da
cadeia de abastecimento no que respeita ao abaste-
cimento e transporte de minerais de conflito e apre-
sentacado de relatdrios, documentagdo ou garantias
escritas sob pedido. Os parceiros de negdcios devem
assegurar que os minerais de conflito ndo sdo vendi-
dos a Aurubis.

6. Procedimento de alerta

Se os parceiros de negdcios suspeitarem ter havido
uma violagao da lei ou um incumprimento deste cédigo
ou de qualquer outra regra ou politica da Aurubis na
cadeia de valor da Aurubis, podem comunica-lo usando
o Portal de Conformidade da Aurubis (“linha de apoio
de denuncia”) externo e independente. A informacao
de contacto para questdes de conformidade pode ser
encontrada na pégina inicial da Aurubis em “Confor-
midade.” Os parceiros de negécios devem informar e
encorajar os seus funciondrios a contactar esta linha de
apoio de dentincia para comunicar violagdes na imple-
mentagao e aplicagdo das normas do Cédigo de Condu-
ta de Parceiro de Negdcios da Aurubis.

No caso de questdes, envie um e-mail para
responsibility@aurubis.com

Esperamos que os parceiros de negdcios fornecam
mecanismos anénimos e confidenciais de dendncia aos
funcionarios e outros intervenientes na cadeia de valor
e que protejam o notificador de retribuicao, retaliacéo e
represalias.

/. Implementacao e
monitorizacao

Os parceiros de negécios devem estar em conformida-
de com este codigo e estabelecer um processo ade-
quado para confirmar a respetiva conformidade com
este cddigo. Os parceiros de negdcios devem fornecer
documentacao transparente sob pedido da Aurubis.
Para verificar a conformidade, a Aurubis reserva-se o
direito de solicitar e visualizar a informacéao e dados.

Com base no Guia da OCDE sobre Devida Diligéncia,
se a Aurubis tiver qualquer duvida sobre a conformida-
de do parceiro de negécios com o Cédigo de Conduta
de Parceiro de Negdcios, a Aurubis pode pedir uma
auditoria as operacdes e instalacdes do parceiro de
negdécios. Se a Aurubis concluir que um parceiro de
negdcios nao esta em conformidade com este Cédigo
de Conduta de Parceiro de Negdcios, a Aurubis ird en-
trar em conversagdes com o parceiro de negdcios para
definir alvos e impulsionar e apoiar melhorias. Os par-
ceiros de negdcios devem comunicar estes principios
e requisitos fundamentais aos seus préprios parceiros
de negdcios e encorajd-los a cumprir estas normas. O
nao cumprimento dos alvos e a falha na implementa-
¢ao de melhorias pode levar a medidas sancionatoérias,
incluindo a rescisdo da relacao de negdécios.

Aurubis AG
Hovestrasse 50

20539 Hamburg
Telefone +49 40 7883-0
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https://www.oecd.org/daf/inv/mne/OECD-Due-Diligence-Guidance-Minerals-Edition3.pdf
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/OECD-Due-Diligence-Guidance-Minerals-Edition3.pdf
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